
求職者が企業のファンになり 
ここで働きたい！気持ちを高める

勝ちパターン採用広報



株式会社ペイクス　https://payx.co.jp/ 

代表取締役CEO　田 島  大 

2021年1月7日 

正社員：5名　　業務委託：3名　　パートナー：7名 

〒155-0031　東京都世田谷区北沢2-27-9 いいオフィス下北沢 

企業・商品・サービスのブランディング 
採用ブランディング・マーケティング 
SEO・コンテンツマーケティング等のデジタルマーケティング 
コーポレートサイト・採用サイト等の制作 etc
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社　名 

代表者 

設　立 

社員数 

本　社 

事業内容

https://payx.co.jp/


福利厚生や働き方が話題です
#余談ですが
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オフィシャルウェア手当

ナノユニバースとコラボ制度！快適なビジネス環境づくり
のため、入社6ヶ月経過すると2万円分の購入費用を負担

チート×チート

ラーメン・アイス・ドーナッツなど、新入社員が増えるた
びに追加される、会社のお金で糖質を摂取できる休憩補助

フルリモート/スーパーフレックス

フルリモートOKだから無人島からでも、東京を離れても働
ける！休憩時間も好きなだけ！

エレクトリカルペイード

要するに電気代補助。自宅でリモートワークの際に1日50
円の電気代を負担



全員広報・全員Twi t te r
#余談ですが2

ぴー ちーたじ

りか はむどん

1,277,355
ツイートインプレッション

357,145
プロフィールへのアクセス

36,095
いいね数

ペイクスメンバーの 
アカウント一覧はこちら

※上記は2022年5月のデータです。

4

https://twitter.com/search?q=%E3%83%9A%E3%82%A4%E3%82%AF%E3%82%B9&src=typed_query&f=user
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そんな会社が

ペイクスです。
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採用広報

得意なことは
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活躍が期待できる人材を 

採用しやすくするための 

広報活動のこと



8

パッと思いつく採用広報ツール

どれを使う？いくつ使う？どうやって使う？
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爆速で効果がでる 

勝ちパターン
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社内の見える化 × 拡散



社内の見える化 
社内ブログ
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×

拡 散 
Twitter



社内の見える化 
社内ブログ

×

拡 散 
Twitter

×
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爆速で効果あり😳
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社内の見える化 
－社内ブログ－
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なぜ、社内の見える化なのか？
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何をするのか？は重要だが 

求職者の多くは”誰と働くか”を 

重視して就職活動している傾向にある



16

社員紹介

社内の見える化 
社内ブログ 制度・社員・日々の様子をありのままに発信する

社 
員 
・ 
働 
き 
方

代 
表 
・ 
事 
業 
内 
容
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社員紹介

社内の見える化 
社内ブログ 制度・社員・日々の様子をありのままに発信する

福 
利 
厚 
生

イ 
ベ 
ン 
ト
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社員紹介

社内の見える化 
社内ブログ 制度・社員・日々の様子をありのままに発信する

企業理念・MVV・創業の背景・沿革・社名 

サービス名・事業内容・事業化の背景・業務内容 

課題解決・事業戦略・代表・役員・社員・文化 

クレド・組織・働き方・給与・福利厚生・制度 

イベント・オフィスなど
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どんなに見える化ができても 

見てくれる人がいなければ 

ただの自己満足
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拡 散 
－Twitter－
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なぜ、Twitterなのか？
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9,000万人

4,500万人

3,300万人

2,600万人

950万人

200万人

国内月間 
アクティブユーザー ユーザー層

全世代が利用 
幅広い

20代と30代が多い

10代と20代で 
半数以上を占める

30代と40代が多い

※LINE：2022年4月　Twitter：2017年10月　Instagram：2019年6月　Facebook：2019年7月　TikTok：　Linkedin：

10代と20代で 
半数以上を占める

30代と40代の 
男性が多い

×

拡散力

○

△

△

○

△
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9,000万人

4,500万人

3,300万人

2,600万人

950万人

200万人

国内月間 
アクティブユーザー ユーザー層

全世代が利用 
幅広い

20代と30代が多い

10代と20代で 
半数以上を占める

30代と40代が多い

※LINE：2022年4月　Twitter：2017年10月　Instagram：2019年6月　Facebook：2019年7月　TikTok：　Linkedin：

10代と20代で 
半数以上を占める

30代と40代の 
男性が多い

×

拡散力

○

△

△

○

△

① 日本で2番目にユーザー数が多いSNS 

② 採用したい20代30代ユーザーが多い 

③ リツイート機能で無限に認知拡大

① ② ③
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Twitter 拡散と共に、”共感”を届けてファンづくり

フォロワーが多い＝良いアカウント 

ではなく 

いいね！が多い＝良いアカウント

拡 散
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Twitter 拡散と共に、”共感”を届けてファンづくり

Point！ 

1. 共感ツイートでいいね量産 

2. 共感フォロワー獲得

拡 散

※ツイート当時のフォロワー数：856（6/1時点：1,308）

いいね！が多い＝良いアカウント
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Twitterで共感してもらい、いいね！たくさん 
↓ 

自分に、さらには会社に興味を持ってもらえる 
↓ 

コーポレートサイトや採用サイトに訪れる 
↓ 

社内の見える化コンテンツで共感おかわり 
↓ 

この会社で働いてみたい！ 
↓ 

エントリーへ



社内ブログ

30

× Twitter

運用開始５ヶ月で・・・

拡 散社内の見える化



Webサイトへの流入が約6倍に！

31

3,325

19,948



採用ページへの流入が約4倍に！
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176

722
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単月実績

コーポレートサイト 
UU数

6倍
お問い合わせ数

105件
採用エントリー数

8倍

商談アポ数

23件

※採用広報の勝ちパターン運用後、5ヶ月目の単月データ

採用サイトUU数

4倍
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コスト
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社内の見える化記事作成 Twitter運用支援

お問い合わせください
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導入後の業務範囲
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記事投稿

貴 社

・ヒアリングへの回答

・ヒアリング 

・ペルソナ設計 

・効果測定方法の策定 

・KPI設定

・企画立案と調整 

・構成案作成

・企画の確認 

・社員へアプローチ 

・インタビューの段取り

・オンラインインタビュー 

・撮影（別途オプション）

・取材同席 

・撮影（別日でも可）

・記事確認 

・修正内容の連絡

・記事執筆 

・修正

・記事投稿 

・修正

・写真の共有 

・投稿後の見映え確認

記事執筆インタビュー取材ヒアリング・分析 企画提案

ペイクス

業務範囲｜社内の見える化記事作成
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アクション

貴 社

・ヒアリングへの回答 

・写真素材の提供

・ヒアリング 

・アカウント設計 

・プロフィール設定 

・カバー画像作成 

・アイコン作成 

・業界ツイート分析

・ツイート企画の提案 

・ツイートの添削

・ツイートの作成 

・ツイート予約設定

-

（・過去ツイのリツイート） ・いいね活動 ・いいね返し 

・フォロバ 

・リプライ返し

ツイート後ツイート前初期設定 ツイート作成

ペイクス

・いいね 

・リツイート 

・リプライ

・レポート作成 

・月次ミーティング

業務範囲｜Twitter運用支援
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ご不明点・ご要望などございましたら 

お気軽にご相談くださいませ。

＜お問い合わせ先＞ 

株式会社ペイクス　田島・斎木・斉藤 

メールアドレス：fanca@payx.jp
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CONFIDENTIAL  

目的の如何を問わず、本資料より得られる情報の無断共有、無断複製、無断転載その他二次利用行為等の国内および国外の著作権により禁止

される行為を固く禁じます。 

そのような行為が発見された場合、当社は法的措置をとる場合がございます。  

本資料は、当社が信頼できると判断した資料・データ等により作成いたしましたが、 その正確性および完全性について保証するものではあり

ません。 

また使用されるデータ等は過去のものであり、今後の成果を保証・約束するものではありません。 提供した資料や情報によりトラブルや損害

などが発生した場合、当社は一切の責任を負いません。  

本資料に関するご不明点・ご質問点等は下記までお問い合わせください。  

株式会社ペイクス 
代表取締役　田 島　大


